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Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області від 14.04.2021 №97-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - 

заступника начальника відділу фітосанітарних заходів на кордоні управління фітосанітарної безпеки Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	 1. Здійснює керівництво та координує діяльність відділу фітосанітарних заходів на кордоні.

 2.Видає фітосанітарні та карантинні сертифікати на об’єкти регулювання. Робить запити та одержує від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в повному обсязі інформацію та документи, необхідні для виконання покладених на них функцій.

3.Інспектує об’єкти регулювання, що переміщуються територією України, через державний кордон України та карантинні зони (у тому числі тих, що надходять у багажі, поштових відправленнях і ручній поклажі пасажирів).

4. Організовує та контролює за проведенням обробки і фумігації (знезараження) об’єктів регулювання, які переміщуються через державний кордон та карантинні зони.

5. Здійснює державний контроль за проведенням фітосанітарних заходів, що застосовуються до карантинних організмів відповідно до закону та міжнародних договорів України.

6. Організовує та проводить систематичні обстеження земель сільськогосподарського призначення і земель лісового фонду, пунктів карантину рослин та прилеглої до них території, місць обігу об’єктів регулювання.

7. Здійснює державний контроль за діяльністю розсадників, державних сортодільниць, оранжерей і теплиць, діяльність яких пов’язана з обігом рослин, насіння і садивного матеріалу.

8. Здійснює державний контролю за виробництвом та обігом рослин, продуктів рослинного походження та інших об’єктів регулювання.

9. Надає власникам об’єктів регулювання, які підлягають державному контролю акти про результати нагляду, інспектування та моніторингу.

10. Вживає відповідно до законодавства термінові заходи для локалізації та ліквідації карантинних організмів, запобігає їх поширенню.

11.Прогнозує розвиток та поширення шкідливих організмів. Розробляє короткотермінові та довгострокові прогнози появи і розвитку шкідників та хвороб.

12.Визначає та регулює обсяги робіт, пов’язаних із захистом рослин відповідно до фітосанітарного стану.

13.Впроваджує у виробництво інтегровані системи захисту рослин.

14.Запобігає поширенню та організація ліквідації шкідливих організмів,  забезпечує цільове спрямування коштів Державного бюджету України на цілі.

15.Здійснює  державний контроль за проведенням підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та громадянами нагляду за фітосанітарним станом рослин сільськогосподарського та іншого призначення, багаторічних лісових насаджень, дерев, чагарників, рослинності закритого ґрунту, місць зберігання та переробки продукції рослинного походження, а також захистом їх від шкідливих організмів, додержання технологій та регламентів застосування і торгівлі засобами захисту рослин.

16.Проводить фітосанітарну діагностику та нагляд за розвитком і шкодочинністю шкідливих організмів, прогнозує та повідомляє про строки проведення захисних заходів.

17.Проводить навчання та надає консультативні послуги із захисту рослин.

18.Здійснює відповідні заходи у разі запровадження особливого режиму захисту рослин.

19.Здійснює державний контроль за вмістом у сільськогосподарській продукції та сировині рослинного походження залишкової кількості пестицидів, агрохімікатів (тільки регуляторів росту рослин), відповідністю вимогам сертифікатів якості засобів захисту рослин, які ввозяться на територію України.

20.Проводить аналітичні дослідження пестицидів на відповідність сертифікатам якості.

21.Здійснює державний контроль за дотриманням регламентів застосування пестицидів.

22.Визначає  біологічну активність пестицидів.
23.Поширює інформацію у сфері карантину та захисту рослин серед осіб.

24.Поширює інформацію та за необхідності запроваджує  навчання виробників рослин, продуктів рослинного походження та інших об’єктів регулювання стосовно ідентифікації відповідних регульованих організмів.

25.Забезпечує виконання загальнодержавних, регіональних цільових програм захисту рослин.

26.Своєчасно інформує органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, а також підприємства, установи, організації усіх форм власності і громадян, діяльність яких пов’язана з користуванням землею, лісом, водними об’єктами, вирощуванням, реалізацією, переробкою, зберіганням та використанням рослин та продуктів рослинного походження про фітосанітарний стан, строки та методи захисних заходів.

27. Дотримується правил внутрішнього службового розпорядку.

28. Зберігає державну таємницю та персональні дані осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків, а також іншу інформацію, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню.

29. Запобігає виникненню реального, потенційного конфлікту інтересів під час проходження державної служби.

30. Дотримується вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.


 Здійснює інші функції, передбачені законодавством.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6700,00  гривень.

Надбавки та доплати у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу».

Надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби

Документи приймаються: з 15 квітня 2021 року по 17 год. 30 хв.  22 квітня  2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо  забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди 
	27 квітня 2021 року  о 11 год. 00 хв.

м.Хмельницький, вул. Шевченка,53 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м.Хмельницький, вул. Шевченка,53 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Галишук Наталія Михайлівна, (0382) 65-60-53; 

hr2@consumerhm.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги



	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра за спеціальністю «Агрономія», «Захист і карантин рослин».

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	здатність приймати вчасні та виважені рішення;

аналіз альтернатив;

спроможність іти на виважений ризик;

автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	2.
	Комунікація та взаємодія
	здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку; 

вміння публічно виступати перед аудиторією;

здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	3.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4.
	Особистісні якості
	дисциплінованість;

ініціативність;

надійність;

порядність;

чесність; 

контроль емоцій;

гнучкість

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
1) Закон України «Про карантин рослин»;

2)  Закон України «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності»;

3) Закон України «Про адміністративні послуги»; 

4) Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»; 

5) Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».



	


