4

Додаток 6
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області від 03 червня 2021 року № 131-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста відділу державного контролю управління безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Головного управління Держпродспоживслужби в Хмельницькій області  
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст Відділу зобов’язаний:

1 дотримуватися Конституції та законів України, діяти лише на підставі і в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України;

2 дотримуватися принципів державної служби та правил етичної поведінки;

3 поважати гідність людини, не допускати порушення прав і свобод людини та громадянина;

4 з повагою ставитися до державних символів України;

5 обов’язково використовувати державну мову під час виконання своїх посадових обов’язків, не допускати дискримінацію державної мови і протидіяти можливим спробам її дискримінації;

6 забезпечувати в межах наданих повноважень ефективне виконання завдань і функцій державного органу;

7  сумлінно і професійно виконувати свої посадові обов’язки;

8 виконувати рішення державних органів, накази (розпорядження), доручення керівників, надані на підставі та у межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України;

9 додержуватися вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції;

10 постійно підвищувати рівень своєї професійної компетентності та удосконалювати організацію службової діяльності;

11 зберігати державну таємницю та персональні дані осіб, що стали йому відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків, а також іншу інформацію, яка відповідно до закону не підлягає розголошенню;

12 надавати публічну інформацію в межах, визначених законом;

13 дотримуватися Правил внутрішнього службового розпорядку, правил охорони праці. 

14 головний спеціаліст Відділу здійснює у межах повноважень, передбачених законодавством, державний нагляд(контроль) за об’єктами державного ветеринарно-санітарного контролю та нагляду. 

15. бере участь у розробці проектів наказів, розпоряджень, окремих положень комплексних державних програм з питань, що належать до компетенції Відділу. 

16 приймає участь в робочих і державних комісіях по експертизі проектів будівництва та прийняття в експлуатацію збудованих об’єктів санітарних заходів, тваринницьких об'єктів і підприємств по забою тварин, з переробки, зберігання, транспортування й реалізації харчової продукції і сировини тваринного походження.

17 приймає участь у розробці проектів планів щорічного державного нагляду (контролю) в області  відповідно до законодавства та доведених завдань.

18 приймає участь у проведенні заходів державного нагляду (контролю) у сфері безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини.
19 приймає участь у проведенні навчань (стажувань, семінарів та ін.) з працівниками  районних, міськрайонних та міського управлінь підпорядкованих Головному управлінню Держпродспоживслужби   з питань покладених на Відділ.

20 бере участь у контролі за виконанням розпоряджень обласної державної  адміністрації, доручень, наказів Держпродспоживслужби України та Головного управління в межах компетенції, завдань і повноважень Відділу.

21 готує документи і матеріали, необхідні для роботи Головного управління за завданням начальника Відділу.
22 відповідає за ведення діловодства Відділу та збереження документів. Організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.

23 здійснює збір матеріалів та інформації, необхідних керівництву Відділу, готує аналітичні, інформаційні, довідкові та інші матеріали.

24 здійснює підготовку звітів з питань державного нагляду (контролю).

25 запобігає виникненню реального, потенційного конфлікту інтересів під час проходження державної служби.

26 виконує накази, доручення керівництва.
27 у разі необхідності виконує обов’язки начальника Відділу.

28
 здійснює інші функції, передбачені законодавством.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500,00 гривень.

Надбавки та доплати у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу».

Надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби

Документи приймаються: з 04 червня 2021 року по 16 год. 15 хв.  11 червня  2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо  забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди 
	16 червня 2021 року  о 12 год. 00 хв.

м.Хмельницький, вул. Шевченка,53 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м.Хмельницький, вул. Шевченка,53 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Галишук Наталія Михайлівна, (0382) 65-60-53; 

hr2@consumerhm.gov.ua  

	Кваліфікаційні вимоги



	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра в галузі знань «Ветеринарна медицина».



	2.
	Досвід роботи
	Без вимог 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Управління конфліктами
	орієнтація на припинення конфліктної ситуації, вибір оптимальної стратегії розв’язання конфлікту;
здатність керувати своїми емоціями, розуміти емоції учасників;
орієнтація на запобігання конфліктних ситуації.

	2.
	Командна робота та взаємодія
	розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

орієнтація на командний результат;

здатність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

відкритість в обміні інформацією.

	3.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4.
	Стресостійкість
	уміння розуміти та управляти своїми емоціями;
здатність до самоконтролю;

здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, критики. 

	5.
	Особистісні якості
	дисциплінованість;

ініціативність;

надійність;

порядність;

чесність; 

контроль емоцій;

гнучкість

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
1)Закон України «Про ветеринарну медицини»; 

2)Закон України «Про ідентифікацію та реєстрацію тварин»;

3)Закон України «Про державний контроль за дотриманням законодавства про харчові продукти, корми, побічні продукти тваринного походження, здоров’я та благополуччя тварин»;

4)Закон України «Про основні принципи і вимоги до органічного виробництва»;

5)Закон України «Про інформацію для споживачів щодо харчових продуктів».



	


